
Introduction 

 

Mesdames, Messieurs, 

 

 

Je suis particulièrement heureux d’introduire la matinée à laquelle vous nous faites le plaisir d’assister et de 

participer. Avant d’en venir au contenu de la matinée, je vous livre quelques clarifications institutionnelles et 

de contexte : 

 

Le (CSEF) Comité Subrégional de l’Emploi et de la Formation (organe consultatif sous-régional, composé de 

partenaires sociaux) est un lieu de rassemblement, d’évaluation et d’action. Il peut interpeller les différents 

niveaux de pouvoir.  

 

Fin 2005, il a mis en place la (CCSR) Commission Consultative Sous-Régionale du (DIISP) dispositif intégré 

d’insertion socio-professionnelle (se composant des membres du CSEF et des opérateurs). 

Ce dispositif  prévoit des mesures facilitant l’insertion socio-professionnelle des demandeurs d’emploi en 

Région wallonne. C’est le FOREM qui le pilote. La CCSR, quant à elle, intervient en appui. Vous trouverez la 

liste des membres dans votre farde. Ils sont chargés de relayer les informations vers les organismes qu’ils 

représentent et peuvent nous interpeller. N’hésitez pas à les contacter. Lieu d’échanges d’informations, la 

CCSR met en place des actions en cohérence avec le plan d’actions local du FOREM Conseil.  

 

Un projet européen est là pour nous y aider, c’est le projet Concert’action financé jusqu’en 2013. Commun 

au FOREM et au CSEF, il vise à rapprocher de l’emploi les personnes éloignées de l’emploi en se basant 

sur l’analyse socio-économique sous-régionale, et sur les orientations issues de la concertation avec les 

partenaires sociaux et tous les opérateurs du DIISP.  

 

Le CSEF et le FOREM Conseil ont en charge la rédaction d’ici le mois d’avril d’une note d’orientation. Ces 

orientations « politiques » serviront également de lignes de conduite aux opérateurs pour l’introduction de 

dossiers « Actions Partenariales Intégrées » auprès du FOREM. 

 

Nous débuterons la matinée par un état des lieux socio-économique de la sous-région, ensuite les 

conclusions d’une étude sur les opportunités d’insertion pour le public éloigné de l’emploi seront présentées, 

et nous aborderons les aspects concrets et pratiques de ce projet Concert’action, pour en terminer avec les 

points de vue des syndicats et des employeurs. Le travail en ateliers sera expliqué avant le lunch.  

 

Je souhaite vous remercier d’être présent à cette journée de présentation et de travail et bien entendu 

remercier aussi Madame la Gouverneure de la Province du Brabant wallon pour la mise à disposition des 

locaux, tous les intervenants pour leur présentation, l’équipe du CSEF pour la préparation de ce séminaire et  

l’animation des ateliers, ainsi qu’un agent du Service Relations Partenariales venu en renfort. 

 


